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§1

INFORMACJE OGOLE
Projekt pt. ,Po pierwsze rodzina — program wspierania rodzin w petnieniu funkcji opiekunczo-
wychowawczych” nr RPMA.09.02.01-14-8816/17 jest realizowany przez Stowarzyszenie SOS
Wioski Dzieciece w Polsce w partnerstwie z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej
w Domanicach.
Projekt jest wdrazany w ramach RPO WM na lata 2014-2020 Osi Priorytetowej IX Wspieranie
wigczenia spofecznego i walka z ubdstwem, Dziatania 9.2 Ustugi spoteczne i ustugi opieki
zdrowotnej, Poddziatania 9.2.1 Zwiekszenie dostepnosci ustug spotecznych.
Projekt jest wspoéifinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.
Informacje zwigzane z projektem znajdujg sie na stronie: wioskisos.org.
Projekt realizowany jest w okresie 01.01.2018 r. — 31.12.2020 r.
Obszar realizacji projektu obejmuje gmine Domanice w wojewddztwie mazowieckim.
Biuro projektu znajduje sie na terenie Programu SOS Wiosek Dzieciecych Siedlce przy ulicy
Dzieci Zamojszczyzny 37.
Udziat w projekcie jest nieodptfatny.
Niniejszy regulamin okresla kryteria rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie.

§2

WARUNKI UCZESTNICTWA
Do uczestnictwa w projekcie moze zosta¢ zakwalifikowana osoba spetniajgca tgcznie nizej
wymienione warunki formalne:
1.1. Miejsce zamieszkania na terenie gminy Domanice w wojewddztwie mazowieckim.
1.2. Status osoby zagrozonej ubostwem lub wykluczeniem spotecznym.
Projektodawca zastrzega sobie prawo takiego doboru Uczestnikow/czek, aby mozliwe byto
zrealizowanie okreslonych we wniosku o dofinansowanie rezultatow i wskaznikow.

§3

ZAKRES WSPARCIA
Projekt przewiduje realizacje nastepujacych form wsparcia:
1.1. Prace srodowiskowg z rodzinami.
1.2. Poradnictwo w kwestiach opiekunczo-wychowawczych.
1.3. Poradnictwo specjalistyczne.
1.4. Grupy wsparcia dla kobiet.
1.5. Wyjazdy terapeutyczne.

§4

DOKUMENTY REKRUTACYJNE
Osoba zainteresowana uczestnictwem w projekcie jest zobowigzana do przedtozenia w trakcie
procesu rekrutacji nastepujgcych dokumentéw:
1.1. Formularza rekrutacyjnego wraz z oswiadczeniem o przystgpieniu do projektu.
1.2. Oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.
1.3. Oswiadczenia o wyrazeniu zgody na wykorzystanie wizerunku w celach promocyjnych.
1.4. Oswiadczenia o posiadaniu orzeczenia o niepetnosprawnosci, o ile takie posiada.
Ztozenie dokumentow rekrutacyjnych nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.

§5
PRZEBIEG PROCESU REKRUTACJI
Rekrutacja odbywac sie bedzie z uwzglednieniem zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w
tym dostepnosci dla oséb niepetnosprawnych i zasady rownosci pici.
Rekrutacja odbywac sie bedzie w sposéb ciggty od 01.01.2018 do 31.03.2018.
Kandydaci/tki przed ztozeniem formularza zgtoszeniowego majg obowigzek zapoznania sie z
Regulaminem.
Procedura rekrutacji obejmuje nastepujgce etapy:
4.1. Etap pierwszy: przyjmowanie zgtoszen.
4.2. Etap drugi: weryfikacja kryteriéow formalnych zawartych w otrzymanych formularzach
zgtoszeniowych.

4.3. Etap trzeci: rozmowy kwalifikacyjne z potencjalnymi Uczestnikami/czkami projektu.
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4.4. Etap czwarty: podjecie decyzji o kwalifikacji Uczestnika/czki do projektu.
4.5. Etap pigty: podpisanie umowy uczestnictwa w projekcie i innych wymaganych dokumentéw
oraz przygotowanie $ciezki reintegracji dla Uczestnika/czki Projektu.
5. Kryteria rekrutacji formalne:
5.1. Miejsce zamieszkania w gminie Domanice.
5.2. Status osoby zagrozonej ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym.
6. Kryteria dodatkowo punktowane:
6.1. Korzystanie z PO Pomoc Zywnos$ciowa — 10 punktéw.
6.2. Niepetnosprawno$¢ — 3 punkty.
6.3. Wieloprzyczynowos$¢ korzystania z pomocy spotecznej — 3 punkty.
6.4. Korzystanie z Programu Umacniania Rodziny w Siedlcach — 3 punkty.
7. W przypadku spetnienia kilku kryteriow premiujacych punkty bedg sumowane.
8. Zgtoszenia, ktdre wptyng po uzyskaniu okreslonej liczby Uczestnikéw, beda rejestrowane na liscie
rezerwowej.
9. Dokumenty zlozone w trakcie rekrutacji przez kandydatéw/ki nie podlegajg zwrotowi.

§6
PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU
1. Uczestnik/czka projektu ma prawo do:
1.1. Nieodptatnego uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia.
1.2. Nieodptatnego korzystania z materiatéw zapewnionych w trakcie udzielanego wsparcia.
2. Uczestnik/czka zobowigzany jest do:
2.1. Uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia, ktére zostaty dla Uczestnika/czki projektu
przewidziane w ramach projektu.
2.2. Potwierdzania kazdorazowo faktu otrzymania wsparcia poprzez ztozenie podpisu na liscie.
2.3. Wypetniania dokumentéw koniecznych dla realizacji projektu.
2.4. Udostepniania danych osobowych niezbednych do realizacji projektu.
2.5. Informowania o wszelkich zmianach swoich danych kontaktowych.
2.6. Przekazania realizatorowi danych po zakoriczeniu projektu potrzebnych do wyliczenia
adekwatnych wskaznikow.

§7
REZYGNACJA Z UDZIALU W PROJEKCIE
1. Kazdy zakwalifikowany Uczestnik/czka moze zrezygnowac¢ z udziatu w projekcie przed
udzieleniem pierwszej formy wsparcia.
2. W przypadku rezygnacji Uczestnika/czki organizator kwalifikuje do projektu osobe z listy
rezerwowej.

§8
POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Kazda osoba kandydujgca lub biorgca udziat w Projekcie akceptuje warunki Regulaminu poprzez
podpisanie formularza rekrutacyjnego.
Regulamin obowigzuje przez okres trwania procesu projektu.
Realizator ma prawo w kazdym czasie do wprowadzania zmian w Regulaminie.
Kwestie nieuregulowane w Regulaminie rozstrzyga Kierownik Projektu.
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